PREGAO PRESENCIAL N° 031/SEBRAE-PE/2022

DA CONVOCACAO
S EBRAE-PE - Servico de Apoio ds Micro e Pequenas Empresas de Pernambuco, com sede

na Rua Tabaiares, 360 — llha do Retiro — CEP: 50.750-230 — Recife / PE, CNPJ / MF n°

09.829.524/0001-64, através do pregoeiro Ricardo Albuquerque Arruda e dos Membros
da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, nomeados pela Portaria DIREX n° 13/2021, de
09/03/2021, torna publico que promoverd LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL DO TIPO MENOR PRECO - REPRESENTADO PELO MENOR VALOR EM DISPUTA,
conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério obedecerd ds seguintes normativas, disponiveis no endereco:

https://bit.ly/2vCnyEi

1. REGULAMENTO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS DO SISTEMA SEBRAE, aprovado pela
Resolugao CDN 391, de 25 de novembro de 2021;

2. RESOLUCAO CDN N° 294/2018 - de 22 de fevereiro de 2018. Dispde sobre o Tratamento:
Favorecido, Diferenciado e Simplificado a ser dispensado, as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte.

3. RESOLUGAO DIREX N° 07/2020, de 05/05/2020 - Que autoriza o uso do Aplicativo Teams
da Microsoft, para a realizacdo dos processos de licitacdo na sua forma presencial.

O presente Pregdo serd realizado através do Aplicativo Teams da Microsoft, devidamente
gravado com a finalidade de imprimir tfransparéncia aos procedimentos previstos neste
edital.

l. Os interessados na participacdo desse processo deverdo, obrigatoriamente,
utilizar um dispositivo conectado & internet (computador, tablete etc.);

Il. Os interessados nesse processo, até o dia anterior marcado para o inicio da
sessdo publica (videoconferéncia), deverdo enviar e-mail para a CPL
(cpl@pe.sebrae.com.br) manifestando interesse em participar desse Pregdo.

Il A CPL enviard para as empresas interessadas na participacdo dessa licitacdo
um link de acesso ¢ “sala de reunido” onde acontecerd o presente Pregdo,
no hordrio estabelecido para a sua abertura, objetivando o acesso e ingresso
a Videoconferéncia.

a. E de inteira responsabilidade dos interessados na participacdo do
presente Pregdo, providenciarem um dispositivo com acesso d internet
para ingresso através do Link enviado pela CPL, no dia e hordrio
estabelecidos para o inicio do certame, e sua participacdo na licitacdo;

V. O Link de acesso a “sala de reunido” (Videoconferéncia) serd enviado aos
gue se manifestarem (item Il), por e-mail, pela CPL até 03 (trés) horas antes do
inicio da sessdo.

V. As transmissdes pelo Pregoeiro terdo inicio com até 15 (quinze) minutos de
antecedéncia & hora estipulada neste Edital de Pregdo, para que cada
interessado tenha acesso & (reunido) sala de videoconferéncia.

VL. O certame ocorrerd virtualmente entre o Pregoeiro, Membros da CPL e os
licitantes.
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VII. A sessdo publica serd gravada pelo Aplicativo Teams da Microsoft e todos os
documentos de credenciamento / proposta / habilitacdo e declaracdo de
porte da empresa, deverdo ser enviados para o e-mail da CPL:
cpl@pe.sebrae.com.br, quando solicitados.

VIII. A CPL fard o compartihamento dos documentos recebidos para
conhecimento de todos os presentes.

ESSA LICITACAO SERA REALIZADA ONLINE, ATRAVES DO APLICATIVO TEAMS DA MICROSOFT.
DATA DA ABERTURA: 07 de junho de 2022 as 14h00min (quatorze horas).

Qualquer pedido de esclarecimento deverd ser encaminhado a Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL, impreterivelmente, até 03 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da Sessdo PUblica no aplicativo Teams da Microsoft através do e-mail:
cpl@pe.sebrae.com.br.

IMPORTANTE! As empresas, que fizerem o download do Edital através da pagina da Internet
do SEBRAE-PE, utilizando o link: hitps://bit.ly/3LhHH4U, terao que enviar e-mail com os
dados da empresa (razdo social, enderegco, CNPJ / MF, fone, e-mail e pessoa de contato).
O ndo envio dos dados ou envio com dados incorretos exime a CPL da comunicagao de
eventuais retificagées ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacgoes adicionais.

1. DO OBIJETO
1.1. A presente Licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
Processos de Recrutamento e Selecdo (Selecionadora), para a realizacdo de
processo seletivo remoto de Agentes Bolsistas e Agentes Consultores, objetivando o
preenchimento de vagas para agoes da Rede de Agentes SEBRAE/PE, de
conformidade com especificacdes e condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo |, deste edital.
1.1.1.0 Edital/Termo de Referéncia seu anexo, propde estipular os principios para a
coniratagcdo de uma empresa capaz de recrutar e selecionar os Agentes
Consultores e Bolsistas, durante os meses de maio, junho e julho (até dia
15/07/2022) para as atividades de campo dos que forem convocados a partir de
01 de agosto de 2022.
1.2. O SEBRAE/PE aderiuv ao Programa de Rede de Agentes do SEBRAE/Nacional. O
programa tem como objetivo promover junto aos pequenos negdcios, orientacdes
e aplicacdo de ferramentas para a criagcdo de solucdes inovadoras, de maneira
acelerada, em consondncia com as regras da Instfrucdo Normativa 59 SEBRAE —
Nacional - Bolsas de Estimulo & Inovagdo e referenciais complementares, disponivel
através do link: https://bit.ly/2vCnyEi.
1.2.1.0 ALl - Agentes Locais de Inovacdo é uma iniciativa que integra o programa
juntamente com outras acdes. Dentro do Programa o SEBRAE-PE atenderd
micro e pequenas empresas (MPE'S), do estado de Pernambuco.
1.3. Para tanto, o SEBRAE/PE contard com:
1.3.1.(Setenta e nove) - 79 bolsistas Agentes Locais de Inovacao;
1.3.2.(Oito) - 08 bolsistas Orientadores;
1.3.3.(Vinte e sete) - 27 - Agentes Consultores, e;
1.3.4.(Um) — 01 - Consultor Orientador atuando diretamente com as MPEs em todas
suas regionais do Estado, a partir de agosto de 2022.
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2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. S6 poderdo participar desta licitacdo, pessoas juridicas que atendam a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, conforme estabelecido neste
Edital e ainda:

2.1.1.Ndo estejam:
2.1.1.1. Suspensas de licitar ou impedidas de contratar com o Sistema SEBRAE;
2.1.1.2. Sob processo de faléncia;
2.1.1.3. Reunidas em forma de consércio ou coligadas entre si.
2.2. N@o poderdo participar de licitagcdes nem contfratar com o Sistema SEBRAE:
2.2.1.Empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas
respectivas unidades federativas;
2.2.2.Pessoas juridicas que tenham em seus quadros societdrios ou sejam constituidas
por empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de
suas respectivas unidades federativas;
2.2.3.Pessoas juridicas que tenham assento nos Conselhos Deliberativos e Fiscais de
suas respectivas unidades federativas.
2.2.3.1. A pessoa juridica que tenha como sdcio ou titular ex-empregado, ndo
poderd prestar servicos para o respectivo Sebrae contratante do ex-
empregado, antes do decurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados
a partir da respectiva demissdo ou desligamento, exceto se os referidos
sécios ou titulares forem aposentados.
2.2.3.2. A pessoa juridica que tenha como sécio ou fitular ex-dirigente ou ex-
membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais, nGo poderd prestar servicos
para o Sebrae de sua respectiva unidade federativa, antes do decurso do
prazo minimo de quarentena de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
respectivo desligamento.
2.2.3.3. As vedacgdes previstas no subitem 2.2.3 ndo se aplicam ao Instituto Evaldo
Lodi (IEL) e aos Servicos Sociais Autdbnomos, nem das pessoas juridicas
intfegrantes da  Administracdo Publica, direta  ou Indireta, federal,
estadual ou municipal

2.3. Todos os documentos de credenciamento / proposta / haobilitacdo e
DECLARACAO DE PORTE DA EMPRESA, solicitados por este edital, deverdo ser
digitalizados/fotografados e enviados, quando solicitados, durante a sessdo
publica de licitacdo, para o e-mail da CPL: cpl@pe.sebrae.com.br.

2.3.1.Todos os documentos deverdo ser enviados para o e-mail da
CPL: cpl@pe.sebrae.com.br no prazo mdéximo de 30 (trinta minutos) a contar
da solicitacdo registrada no chat do aplicativo Teams pelo
pregoeiro, durante a sessdo publica de licitacdo, ndo sendo aceitos reenvio
ou envio de documentos em hordrio posterior ao previsto.

2.3.2.Para tanto, orientamos a abertura de arquivo no Word do seu computador,
com todos os documentos e proposta devidamente digitalizados/
fotografados para o pronto atendimento de envio, quando solicitados, durante
a sessdo publica de licitagdo online, através do e-mail da CPL
(cpl@pe.sebrae.com.br).

2.4. A CPL fard o compartihamento dos documentos recebidos para conhecimento
de todos.

3. DO CREDENCIAMENTO DA LICITANTE
3.1. As empresas interessadas neste PREGAO PRESENCIAL deverdo credenciar um
representante (por instrumento publico ou particular de procuragdo), que o
habilite a participar de procedimentos licitatérios em nome da empresa com
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poderes para formular lances verbais de precos, firmar declaracdo, desistir ou

apresentar razdes de recursos, assinar a ata e praticar todos os demais atos

pertinentes ao presente certame (Modelo — Anexo lll);

3.1.1.A procuracdo particular deverd vir acompanhada de cépia do ato
constitutivo ou de alteracdo contratual, para fins de comprovacdo dos
poderes para constituir representantes.

3.1.2.Esses documentos deverdo ser enviados durante a sessdo puUblica e quando
solicitados pelo pregoeiro para o e-mail da CPL: cpl@pe.sebrae.com.br.

3.2. A procuracdo serd dispensada quando presente o representante legal da
empresa e este comprovar, mediante apresentacdo de cédpia do ato constitutivo
ou da alteracdo contratual, ser o responsavel legal pela administracdo da
empresa;

3.3. O representante da empresa deverd identificar-se através da apresentacdo da
Cédula de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo, Identidade
Profissional (CREA, CRC, OAB, entre outros), através do original ou cépia;

3.4. A ndo apresentacdo desses documentos serd fator impeditivo a atuacdo do
representante nos procedimentos do presente PREGAO PRESENCIAL.

3.5. Nenhum interessado poderd participar da presente licitacdo representando mais
de uma empresa licitante;

3.6. A declaragdo de Porte da Empresa deverd constar nesses documentos;

4. DAS PROPOSTAS
4.1. A proposta serd encaminhada para o e-mail da CPL: cpl@pe.sebrae.com.br assim
gue solicitada durante a sessdo publica de licitacdo.
4.2. As propostas deverdo preencher os seguintes requisitos:

42.1. Indicar razdo social do proponente, endereco completo, CNPJ/MF,
telefone, endereco eletrénico (e-mail), este Ultimo, se houver, para contato,
bem como: nome, estado civil, profissdo, CPF, Carteira de Identidade,
domicilio e cargo do representante da empresa, para fins de assinatura do
confrato.

4.2.2. Ser preenchida em lingua portuguesa, em moeda corrente nacional, com
clareza, sem alternativas e deve estar datada e assinada pelo seu
representante legal;

4.3. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

4.3.1.0BJETO DA PROPOSTA: de conformidade com este Edital de Pregdo e Termo
de Referéncia Anexo |;

4.3.2.DESCRICAO DOS SERVICOS: de conformidade com o estabelecido no Termo
de Referéncia (TR), Anexo | do presente Pregdo;

4.3.3.DOS PRECOS:
4.3.3.1. Cabe & SELECIONADORA examinar cuidadosamente essa Convocacdo
e seus Anexos, elaborando proposta que contemple todos os custos
envolvidos na prestacdo dos servicos, informando os custos por ETAPA:
4.3.3.1.a.1. Informar o custo por escala de candidatos a serem
avaliados, cinco colunas conforme planilha constante do TR
anexo;
43.3.1.0.1.1. 1°-de 0 a 100 candidatos;
4.3.3.1.0.1.2. 2°de 101 a 200 candidatos;
4.3.3.1.0.1.3. 3°de 201 a 400 candidatos;
4.3.3.1.0.1.4. 4°de 401 a 600 candidatos;
4.3.3.1.0.1.5. 5°Valor excedente a 600 candidatos.
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4.3.3.2. Observacgao: O valor a ser expresso em cada coluna é o valor unitdrio que serd
multiplicado pela quantidade de candidatos do intervalo.

4.3.3.3. Os precos deverdo ser apresentados em forma de PLANILHA DE CUSTO
PARA FORMAGCAO DE PRECO, do Termo de Referéncia, anexo | do edital,
itfem 6.

43.3.4. A competicGo serd através do valor em disputa, ou seja, o
correspondente & média apurada na planilha citada.

4.3.4 VALIDADE DA PROPOSTA: ndo poderd ser inferior a 60 dias;
4.3.5.D0 PAGAMENTO:

4.3.5.1. Para efeito de pagamento, cada ETAPA serd tratada como objeto
independente.

4.3.5.2. O pagamento serd efetuado apds a efetiva execucdo de cada ETAPA
e entrega dos relatdrios com os resultados das andlises, acompanhados
da nota fiscal correspondente.

4.3.5.3. O pagamento ocorrerd até o 10° dia Util apds a apresentacdo da NF,
através de cobranca bancdria ou depdsito em conta corrente do
Banco do Brasil, na quarta ou sexta-feira da semana subsequente a da
apresentacdo da NF;

4.3.6.PRAZO:

43.6.1. O prazo da contratacdo serd de 12 (doze) meses podendo ser
renovado com a aplicacdo, aos valores estabelecidos, da correcdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado do periodo.

4.3.7.00 FATURAMENTO: Todas as Notas Fiscais / faturas terdo que vir
acompanhadas de:

4.3.7.1. Comprovacdo da Regularidade Fiscal perante o INSS (Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

4.3.7.2. Indicar o nome do estabelecimento bancdrio e agéncia, com os
respectivos coédigos, nimero da conta corrente e praca de
pagamento.

4.3.7.3. O SEBRAE-PE sé receberd Notas Fiscais até o dia 22 de cada més.

4.3.8.DECLARAR QUE:

4.3.8.1. Tomou conhecimento e concorda com todas as condi¢cdes para a
prestacdo dos servicos da forma como estd estabelecido no Termo de
Referéncia, anexo |, parte integrante deste Edital de Pregdo;

4.3.8.2. Nos precos ofertados estdo inclusas todas as despesas diretas e indiretas
da contratacdo, referentes a execucdo dos servicos.

5. DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO

5.1. A documentacdo (digitalizada ou fotografada) relativa & habilitacdo serd
encaminhada para o e-mail da CPL: cpl@pe.sebrae.com.br quando solicitada
durante a sess@o publica de licitacdo.

5.2. Junto com a documentacdo deverd ser encaminhado para a CPL, o ANEXO IV
deste edital (digitalizado ou fotografado) devidamente assinado pelo
representante legal da empresa.

5.3. Aseguir a documentacdo a ser encaminhada para a CPL para fins de Habilitacdo
no presente processo:
5.3.1.HABILITACAOJURIDICA:

5.3.1.1. Cédula de identidade do(s) sécio(s) administrador(es).

5.3.1.2. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

5.3.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se fratando de sociedades comerciais. No caso de
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sociedade por acoes, deverd ser apresentado, ainda, documento de
eleicdo de seus administradores;
5.3.1.4. Os documentos citados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou de documento consolidado;
5.3.2.REGULARIDADE FISCAL:
5.3.2.1. Quanto a Regularidade Fiscal:
5.3.2.1.a. Prova de inscricdo no:
5.3.2.1.a.1. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
5.3.2.1.a.2. Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
5.3.2.1.b. Prova de regularidade para com:
5.3.2.1.b.1. A FAZENDA FEDERAL e SEGURIDADE SOCIAL (CND /INSS)
(Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e & Divida Ativa da Unido);
5.3.2.1.b.2. A FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante, na
forma da lei;
5.3.2.1.0.3. O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (CRF / FGTS)
expedido pela Caixa Econdmica Federal, no cumprimento
dos encargos instituidos por lei;
5.3.2.1.0.4. A JUSTICA DO TRABALHO, em cumprimento & Lei n°
12.440/2011 e & Resolucdo Administrativa TST n° 1470/2011,
comprovada por meio da Certid@o Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa.
5.3.3.QUALIFICACAO TECNICA
5.3.3.1. Apresentar atestados / declaracdes de capacidade técnica, expedidos
por pessoa juridica de direito puUblico ou privado (clientes), certificando
que a empresa realizou atividades compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto deste PREGAO de forma satisfatéria.
5.3.3.2. A EMPRESA VENCEDORA DEVERA:
5.3.3.2.0. Anexarrelagdo nominal com descricdo de experiéncia e aptiddo
técnica dos profissionais que atuardo no processo, com curriculo
e suas respectivas comprovacgoes.
5.3.3.2.b. COORDENADOR GERAL:
5.3.3.2.b.1.A SELECIONADORA deverd apresentar um Coordenador
Geral para os trabalhos, o qual serd o responsdvel técnico
pela realizagcdo do processo e pela interlocucdo com o
SEBRAE-PE. Esse Coordenador deverd apresentar os seguintes
requisitos:
5.3.3.2.b.2. Formacdo superior e pods-graduacdo,
comprovadas afravés de copias simples de
Diplomas ou Certificados;
5.3.3.2.b.3. Experiéncia na realizacdo de processos de
selecdo, comprovada atfravés de atestados e/ou
declaracdes expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, certificando que o
coordenador realizou atividades compativeis com
o objeto deste edital/Termo de Referéncia anexo,
de forma satisfatéria.
5.3.3.2.c. EQUIPE TECNICA
5.3.3.2.c.1.0s profissionais que participardo da Equipe Técnica dos
frabalhos deverdo apresentar os seguintes requisitos:
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.3.3.2.c.2. Titulo de graduacdo, comprovada através de
copia simples de diploma/ certificado;
5.3.3.2.c.3. Experiéncia na readlizacdo de processos de
selecdo, comprovada através de atestados e/ou
declaracdes, expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, certificando que os
profissionais que compdem a equipe técnica
realizaram atividades compativeis com o objeto do
Edital/Termo de Referéncia de forma satisfatéria.
5.3.3.2.c.4. A Equipe técnica deverd ser formada no minimo
por: 01(um) Advogado.
5.3.4.Comprovar vinculo da Equipe com a SELECIONADORA, mediante a
apresentacdo de codpia da anotacdo na carteira de trabalho ou contrato de
prestacdo de servigcos ou, no caso de sécio, mediante a apresentacdo do ato
constitutivo que comprove essa condicdo.
5.3.4.1. O SEBRAE-PE se reserva o direito de diligenciar sobre a veracidade das
informacdes contidas nos atestados.
A EMPRESA deverd enviar para o e-mail da CPL durante a sessdo publica de
licitacdo e quando solicitado, declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo pratica
ou aceita a exploracdo de trabalho escravo, forcado ou degradante, bem como,
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos quatorze anos. Tudo em obediéncia ao art. 7°, inciso XXXIIl da CF/88.
Todos os documentos compartiihados deverdo estar em nome da licitante com
mesmo nUmero de CNPJ e respectivo endereco.
5.5.1.Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, no caso de filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela prépria natureza, forem comprovadamente
emitidos apenas em nome da matriz.
Ndo serdo aceitos protocolos de solicitacdo feita as reparticdes competentes
quanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis.
Os documentos e/ou certiddes comprobatdrios de regularidade ou de
inexisténcia de débito deverdo estar dentro do prazo de validade neles
consignados.
Na falta desta informacdo seréo considerados vdlidos por 90 (noventa) dias,
contados inclusive da emissdo, aprovacdo ou da data de assinatura pela
autoridade. As excecdes serdo avaliadas quando anexada legislacdo especifica
para o respectivo documento.
A CPL comprovard a regularidade fiscal das Empresas, através dos
documentos obtidos pela Internet, em momento oportuno, em consulta o site
http://www.portais.pe.gov.br/web/seadm/certidoes (ou outro) para fins de
declarar a habilitacdo e / ou inabilitacdo das concorrentes.

5.10. As microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), por ocasido da

participacdo nesta licitacdo, deverdo apresentar foda a documentacdo exigida
para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que haja alguma
restricdo (certiddo vencida), atendendo o que determina o art. 43 da Lei
Complementar 123/2006, repercutido pela Resolucdo CDN n° 294/2018, artigo 5°,
§2°;

5.10.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da  regularidade fiscal, serd
assegurado a ME e / ou EPP o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, objetivando a regularizacdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
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negativas ou positivas, com efeito, de negativa. O prazo previsto poderd ser
prorrogado por igual periodo;
5.11. A entrega da documentacdo regularizada pela ME ou EPP serd feita através de e-
mail enderecado & cpl@pe.sebrae.com.br referenciando o n° deste pregdo.
5.12. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 5.10.1. des
te edital implicard na perda do direito & contratacdo e na aplicacdo da pena de
adverténcia, sendo-lhe garantido o contraditério e a ampla defesa;

5.13. Alicitante serd comunicada por escrito pela CPL da penalidade imposta,
esclarecendo que havendo reincidéncia, esta ficard Suspensa do direito de
licitar com o Sistema SEBRAE, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
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5.14. Ocorrendo a ndo regularizacdo da documentacéo conforme subitem 5.10.1 serd
facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes na ordem
declassificacdo para a assinafura do Confrato, conforme minuta (Anexo II) ou
cancelar a licitacdo

6. DO PROCEDIMENTO / JULGAMENTO

6.1. No dia, hora e local designado neste Edital, na presenca dos representantes das
empresas interessadas, a Comissdo Permanente de Licitacdo, dard inicio & sessdo
publica de licitacdo, que acontecerd online e serd gravada através do Aplicativo
Microsoft Teams, cujo acesso, pelas interessadas, ocorrerd através de link solicitado
e fornecido pela CPL.

6.1.1.Todos os documentos de credenciamento / proposta, declaracdo de porte
da empresa, documentos de habilitacdo, prova de representacdo do
proponente ou instrumento de procuracdo que autorize seu preposto a
participar do pregdo com poderes para negociacdo, deverdo ser enviados
para o e-mail da CPL, quando solicitados durante a sessdo puUblica de
licitacdo.

6.2. Depois de recebidas as propostas e revelado o conteudo de uma delas, nenhuma
proposta mais poderd ser recebida/compartiihada, pelo que se recomenda que
todos os interessados em participar da licitacdo estejam presentes a “sala de
reunido/videoconferéncia” local designado para os procedimentos deste pregdo,
15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para o seu inicio;

6.3. A CPL fara através de procedimentos online no aplicativo Microsoft Teams:

6.3.1.Credenciamento - Identificacdo das empresas e seus representantes,
nomeados e autorizados a participar deste procedimento licitatdrio em nome
de empresa interessada no processo e recebimento da Declaragdo de Porte
da Empresaq;
6.3.2.Recebimento através do e-mail da CPL (cpl@pe.sebrae.com.br) das
propostas;
6.3.3.Andlise de conformidade das propostas, disponibilizando os seus conteldos
para andlise e ciéncia pelos presentes, classificando as propostas que
apresentarem conformidade com o edital.
6.3.4.A desclassificacdo das propostas que ndo atendam ds exigéncias do edital e
de seu (s) anexo (s), e que, porisso, ndo fenham condicdes de serem julgadas;
6.3.5.Classificacdo das propostas vdlidas e registro dos seus pregcos (valor em
disputa), conforme resultado da Planilha de Custo Para Formag¢do de Preco
(TR anexo |, deste edital).
6.3.6.A classificacdo para a fase de lances verbais, da proposta de menor preco
(conforme subitem anterior), e daquelas que ndo excedam a 15 % (quinze por
cento) de seu valor;
6.3.6.1. Quando ndo forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma
definida no subitem anterior, serdo classificadas, sempre que atenda as
demais condicdes definidas neste edital, a de menor preco (menor
valor em disputa) e as duas melhores propostas com menor preco
(menor valor em disputa), subsequentes;

6.4. A classificacdo de apenas duas propostas escritas de preco ndo inviabilizard a
realizacdo da fase de lances verbais;

6.5. As propostas que, em razdo dos critérios definidos nos subitens 6.3.6 e 6.3.6.1 deste
edital, ndo infegrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais,
também serdo consideradas desclassificadas do certame;

6.5.1.Da desclassificacdo das propostas de preco somente caberd pedido de
reconsideracdo a prépria Comissdo de Licitacdo, com a justificativa de suas
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razdes, a ser apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma
sessdo pUblica em que vier a ser proferida;

6.6. A Comissdo de Licitacdo andalisard e decidird de imediato o pedido de
reconsideracdo, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sessdo publica;

6.6.1.Da decisdo da Comissdo de Licitacdo relativa ao pedido de reconsideracdo
ndo caberd recurso;

6.7. Readlizada a classificacdo das propostas escritas pela Comissdo de Licitacdo, terd
inicio a fase de apresentacdo de lances verbais;

6.8. O pregoeiro fard uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita
de maior preco, classificada, a fazer o seu lance e, em seguida, os demais
classificados na ordem decrescente de preco;

6.9. Havendo lance, o Pregoeiro realizard uma nova rodada, comecando pelo autor
da Ultima proposta de maior preco (classificada), e, assim sucessivamente, até
que, numa rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, a
proposta de menor preco dentro dos critérios estabelecidos;

6.10. S6 serGo considerados, os lances inferiores, ao Ultimo menor preco ofertado;

6.11. A empresa concorrente que ndo apresentar lance numa rodada ndo ficard
impedida de participar de nova rodada, caso ocorra;

6.12. NGo havendo lances verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas
escritas de preco classificadas para esta fase;

6.13. Depois de declarada encerrada a fase de lances verbais, serd assegurada, como
critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as ME e EPP, em
atendimento s disposicoes contidas nos Artigos 44 e 45 da LC n° 123/06,
repercutidos pelo arfigo 10 da Resolucdo CDN n° 294/2018;

6.14. Para usufruir o tratamento diferenciado concedido ds ME e EPP pela Resolucdo
CDN n° 294/2018, a empresa interessada na licitacdo deverd apresentar para o
pregoeiro no momento do credenciamento do seu representante, Declaracdo do
Porte da Empresa, nos termos do ANEXO deste edital.

6.14.1. A ndo apresentacdo dessa declaracdo que comprove a condicdo de ME
ou EPP, configurard o enguadramento da empresa como de médio e
grande porte.

6.15. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pela ME/EPP sejam iguais ou superiores a até 5% (cinco por cento) da proposta
mais bem classificada.

6.16. Para efeito do disposto no subitem anterior deste Edital, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.16.1. A ME/EPP mais bem classificada poderd, no prazo de 05 (cinco) minutos
depois da solicitacdo do pregoeiro, apresentar nova proposta de preco
inferior dquela considerada vencedora do certame, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatdrias, serd adjudicado em seu favor o
objeto deste pregdo.

6.16.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME / EPP que se
encontrarem no intervalo estabelecido no subitem 6.15, serd realizado
sorteio entre elas para que se idenfifique aquela que primeiro poderd
apresentar melhor oferta.

6.17. Apds o término dos lances verbais, o Pregoeiro colocard em ordem crescente de
precos (finais) as propostas que disputaram os lances verbais, passando-as para a
CPL, dar confinuidade aos procedimentos da licitacdo.

6.18. A Comissdo de Licitacdo, antes de declarar o vencedor, promoverd a abertura e
a verificacdo da documentacdo relativa d habilitacdo da empresa que, na
ordenacdo feita pelo pregoeiro, apresentou o menor preco dentro dos critérios
estabelecidos neste edital;
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6.19.Sendo a hipdtese de inabilitacdo ou de descumprimento de qualquer outra
exigéncia estabelecida no instrumento convocatério caberd a Comissdo de
Licitacdo autorizar o pregoeiro a convocar o aufor do segundo menor lance e, se
necessario observado a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances,
desde que atendam ao critério de aceitabilidade das propostas, verificando: o
menor preco, prazo mdéximo de execucdo das etapas da Selecdo, qualificacdo
da empresa e da equipe técnica.

7. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

7.1. Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas.

7.2. A apresentacdo de impugnacdo contra o presente PREGAO serd processada e
julgada na forma do Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema
SEBRAE, devendo ser enviada para o e-mail cpl@pe.sebrae.com.br;

7.3. Caberd a CPL decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e
comunicar aos demais interessados;

7.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, se necessdrio, serd designada nova
data para a realizacdo do certame;

7.5. Ando impugnacdo do ato convocatdrio implicard na plena aceitacdo, por parte
dos interessados, de todas as condicdes estabelecidas;

7.6. Decaird o direito de impugnar os termos deste Edital o proponente que o tendo
aceitado sem objecdo, venha, apds o julgamento desfavordvel, apresentar falha
ou irregularidades que o viciem.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Declarado o vencedor, qualqguer licitante poderd durante a sessdo publica, ou
guando a decisdo for tornada publica, manifestar de imediata a sua intencdo de
recorrer, quando |he serd concedido o prazo 02 (dois) dias Uteis para
apresentacdo das razdes do recurso através do e-mail cpl@pe.sebrae.com.br.

8.2. O licitante que puder vir a ter a sua situacdo efetivamente prejudicada em razdo
de recurso interposto poderd sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal,
prazo esse que correrd a partir da comunicacdo da interposicdo do recurso;

8.3. Os recursos serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data final
para sua interposicdo, pela autoridade competente, ou por quem esta delegar
competéncia;

8.4. Osrecursos terdo efeito suspensivo;

8.5. O provimento de recursos pela autoridade competente importard na invalidacdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

8.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na
Unidade de Apoio Aquisicdo de Bens e Servicos - Licitacdes, na sede do SEBRAE-
PE;

8.7. Afalta de manifestacdo imediata da licitante de recorrer contra os atos praticados
pelo pregoeiro e/ou Comissdo Permanente de Licitacdo importard na decadéncia
do direito de recurso.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente licitagcdo correrdo d conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do SEBRAE-PE, no Projeto da Unidade:
Gestdo de Solugoes e Programas. Acdo: Publicacdo do Edital da Rede de Agentes
SEBRAE-PE.

10. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
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10.1. Declarado a licitante vencedora, a Comissdo de Llicitacdo encaminhard o
processo a Diretoria Executiva do SEBRAE / PE a quem compete a homologacdo
do processo e adjudicacdo do objeto d licitante vencedora.

11. DA EXECUGAO

11.1. A administracdo convocard a licitante vencedora para assinar eletronicamente
o Contrato (Anexo Il), dentro do prazo de 03(trés) dias Uteis apds sua
homologacdo, sob pena de decair o direito a contratacdo;

11.2.No caso de a licitante vencedora devidamente convocada ndo assinar o
instrumento contratual dentro do prazo estabelecido no subitem anterior, poderd
a administracdo convocar as licitantes remanescentes, obedecendo d ordem de
classificacdo do certame, para que executem o objeto da licitacdo, respeitando
o preco definido como o de menor preco e vantajoso para o objeto da licitacdo;

11.3. A licitante vencedora deste certame assumird integral responsabilidade por
quaisquer danos que em decorréncia da execucdo do contrato correspondente,
venham a ser causado ao SEBRAE/PE ou a terceiros, isentando o SEBRAE/PE de
qualqguer responsabilidade;

11.4. A licitante contratada serd obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos que se fizerem ao objeto do contrato, em até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor do contrato;

11.5. O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no contrato vinculado co presente
PREGAO acarretard na sua rescisdo mediante expressa comunicacdo & parte
infratora com os efeitos previstos no Regulamento de Licitacdes e de Confratos do
Sistema SEBRAE;

11.6. A execucdo do contrato é regida pelas suas cldusulas, pelos principios da teoria
geral de contratos e especialmente o Regulamento de Licitacdes e de Contratos
do Sistema SEBRAE;

11.7. A licitante vencedora se obriga a manter durante foda a execucdo confratual,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.8.S80 de inteira responsabilidade da contratada todas as obrigacdes pelos
encargos previdencidrios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes dos servicos;

11.9. A contratada se responsabilizard, ainda, por todas as despesas oriundas do
Contrato, assim como por eventuais danos ou prejuizos causados a terceiros ou
ao SEBRAE / PE, resultantes de sua culpa, dolo ou dos seus prepostos na execucdo
do fornecimento.

12. DAS PENALIDADES
12.1. A empresa vencedora que convocada, dentro do prazo estabelecido, para
assinar o contrato e ndo o fizer, poderd ser aplicada, conforme o caso, as
seguintes sancdes, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados:
12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Multa;
12.1.3. Suspensdo tempordria de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE pelo
prazo de até 02 (dois) anos.
12.1.4. Da aplicacdo das penas definidas neste item, caberd recurso no prazo de
05 (cinco) dias Uteis da intimacdo do ato.
12.1.5. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagcdes assumidas, d
Administracdo poderd aplicar & CONTRATADA as seguintes penalidades:

OCORRENCIA PENALIDADE
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a) Quando se tratar de infracdo leve, a
juizo da fiscalizacdo, no caso de
descumprimento das obrigacdes e
responsabilidades assumidas ou, ainda, no
caso de outras ocorréncias que possam
acarretar prejuizos ao SEBRAE/PE, desde
qgue ndo caiba a aplicacdo de sancdo
mais grave.

Adverténcia escrita.

b) Pela reincidéncia do mesmo motivo que
originou a aplicacdo da penalidade
“Adverténcia”.

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
contratual.

c) Pelo retardamento injustificado na
execucdo do servico/atraso no
fornecimento do vale refeicdo/vale
transporte/ pagamento de saldrio e

entrega dos produtos/materiais.

Multa de 0,33% (trinta e trés décimos por cento)
sobre o valor contfratual, por dia de mora.
Decorridos 30 (frinfa) dias de atfraso, o
SEBRAE/PE poderd decidir pela continuidade
da multa ou pela rescisdo do contrato e
cancelamento do contrato, combinada com
a pena de suspensdo de licitar ou confratar
com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02
(dois) anos.

d) Pela reincidéncia por mais de 02 (duas)
vezes no retardamento injustificado na
execucdo do servico.

Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
confratual, por dia de mora. Decorridos 30
(trinta) dias de atraso, o SEBRAE/PE poderd
decidir pela continuidade da multa ou pela
rescisdo do confrato e cancelamento do
confrato, combinada com a pena de
suspensdo de licitar ou contratar com o Sistema
SEBRAE pelo prazo de até 02 (dois) anos

e) No caso de inadimplemento total das
obrigacoes.

Cancelamento do contrato e suspensdo do
direito de licitar ou contratar com o Sistema
SEBRAE pelo prazo de até 02 (dois) anos.

12.2. Serdo considerados injustificados os atrasos nGdo comunicados tempestivamente,
ou indevidamente fundamentados. A aceitacdo da justificativa ficard a critério

do Contratante.

12.3. Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas
poderdo a seu critério ser relevadas ou transformadas em outras de menor

sancdo.

12.4. As penalidades acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo de
demais medidas judiciais cabiveis, no entanto as multas ndo poderdo exceder a
10% (dez por cento) do valor do contrato.

12.5. As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 10 (dez) dias da data da
infimacdo, ndo o fazendo a respectiva importéncia serd automaticamente
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descontada da fatura a que fizer jus, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

12.6. Ficard impedida de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE, por periodo de até
02 (dois) anos, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, a empresa que:

12.6.1. Apresentar documentos falsos ou falsificados;

12.6.2. Praticar atos ilicitos visando frustrar o objetivo do Contrato;

12.6.3. Cometer falhas ou fraudes na execucdo do Contrato;

12.6.4. For condenada definitivamente pela prdtica dolosa de fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.5. Praticar atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar
com o Sistema SEBRAE.

12.7.O0 cometimento de irregularidades na execucdo do contrato administrativo
sujeitard o particular d aplicacdo de sancdes administrativas, nos termos do
contrato. A CONTRATADA serd notificada por correspondéncia, a ser juntado ao
respectivo processo administrativo.

12.8. Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo que
assegure defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da comunicacdo expressa do CONTRATANTE, e recurso nos prazos definidos em
lei, sendo-lhe franqueada vista do processo.

12.9. As multas ndo tém cardter indenizatdrio e seu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil,
derivada de perdas e danos, junto ao SEBRAE/PE, decorrente das infracdes
cometidas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O SEBRAE-PE poderd transferir ou cancelar a presente licitacdo, por interesse
publico, e deverd anuld-la porilegalidade, sempre em despacho fundamentado,
sem a obrigacdo, porisso de qualquer indenizacdo;

13.2. Decaird o direito de impugnar os termos deste PREGAO o proponente que o tendo
aceitado sem objecdo, venha, apds o julgamento desfavordvel, apresentar falhas
ou irregularidades que o viciem;

13.3. A CPL, no interesse publico, poderd sanar, relevar omissdes ou erros puramente
formais observados na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a
legislacdo vigente e ndo comprometa a lisura da licitacdo, sendo possivel a
promogcdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo
do processo;

13.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacdo;

13.5. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo
desclassificard a licitante, mas impedird o representante de se manifestar e
responder pela mesma;

13.6. Fica assegurado ao SEBRAE-PE o direito de verificar a exatiddo das informagdes
prestadas pelos licitantes, antes e apds a adjudicacdo;

13.7. O presente Edital de PREGAO passard a fazer parte integrante do Instrumento de
Contrato, como se nela estfivesse inteiramente franscrito.

Recife, 18 de maio de 2022

A O Castro
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Presidente da CPL
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TERMO DE REFERENCIA - TR - RECRUTAMENTO E SELECAO, DE BOLSISTAS E AGENTES
CONSULTORES, PARA ACOES DA REDE DE AGENTES SEBRAE/PE

1. OBIJETO
1.1. Estabelecer as condicdes minimas para contratacdo de empresa especializada em
Processos de Recrutamento e Selecdo (Selecionadora), para realizacdo de processo
seletivo remoto de Agentes Bolsistas e Agentes Consultores, objetivando o
preenchimento de vagas para agoes da Rede de Agentes SEBRAE/PE.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA

2.1. O SEBRAE/PE aderiu ao Programa de Rede de Agentes do SEBRAE/NA. O programa
tem como objetivo promover junto aos pequenos negdcios, orientacdes e
aplicacdo de ferramentas para a criacdo de solucdes inovadoras, de maneira
acelerada, em consond@ncia com as regras da Instrucdo Normativa 59 SEBRAE -
Nacional - Bolsas de Estimulo & Inovacdo e referenciais complementares, disponivel
através do link: https://bit.ly/2vCnyEi.

2.2. O All - Agentes Locais de Inovacdo € uma iniciativa que integra o programa
juntamente com outras acdes. Dentro do Programa o SEBRAE-PE atenderd micro e
pequenas empresas (MPE'S), do estado de Pernambuco.

2.3. Para tanto, o SEBRAE/PE contard com:
2.3.1.(Setenta e nove) - 79 bolsistas Agentes Locais de Inovacdo;
2.3.2.(Qito) - 08 bolsistas Orientadores;
2.3.3.(Vinte e sete) - 27 - Agentes Consultores, e;
2.3.4.(Um) — 01 - Consultor Orientador atuando diretamente com as MPEs em todas

suas regionais do Estado, a partir de agosto de 2022.

Agentes Sebrae de TOTAL
Desenvolvimento URMR | UZM |UACS | UAM USC USA | USSF [Total OR GERAL
Territorial
Agentes Territoriais 9 5 4 3 3 ) 1 20 0 20
SEBRAE
(consultores)
Agentes Territoriais 0 1 0 0 0 1 1 3 0 3
SEBRAE LIDER
(consultores)
Agente de ] 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Roteiros Turisticos
(consultor)
Agentes de Ec~ossisfemos ) 0 1 0 0 1 1 5 1 5
delnovacdo
(bolsista)
SUB TOTAL 5 6 5 3 3 4 3 29 1 30
Rua Tabaiares, 360 - IIha do Retiro CEP. 50750-230 - Recife-PE
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[———=]
=
e
AGENTES SEBRAE DE EMPREENDEDORISMO
Educacao 5 | 1 2 ] ] ] 2 | 13 1| 14
Empreendedora
(Bolsista)
AGENTES SEBRAE DE CREDITOE FINANCAS
Agentes de Crédito 1 0 1 0 0 0 1 3 1 4
e Financas
(Consultores)
AGENTES SEBRAE DE INOVAGAO E ACESSO A MERCADOS
ALl Transformacdo 4 0 9 1 1 1 9 1 1 12
Digital (bolsistas)
ALl P'rodu’rlwdode 20 3 3 3 3 3 5 40 4 a4
(bolsistas)
kk
ALl Rural (bolsistas) *** 1 1 1 2 2 1 2 10 1 11
SUB TOTAL 31 5 9 7 7 6 12 77 8 85
TOTAL 36 1 14 10 10 10 15 | 106 9 115

Legenda: URMR - Unidade Regido Metropolitana do Recife - UZIM - Unidade Zona da Mata - USSF -
Unidade Sertdo do Sdo Francisco - USA - Unidade Sertdo do Araripe - USC - Unidade Sertdo Cenfral -
UAM - Unidade Agreste Meridional - UACS - Unidade Agreste Central e Setentrional - OR — Orientador.

(*) Estimativa baseada no nimero de municipios em cada regional, considerando um total de 100
municipiosatendidos pelo projeto e um agente para cada 5 municipios

(**) Estimativa baseada na distribuicdo atual dos 26 ALl Produtividade em campo. Utilizamos a
mesmaproporcdo para o total de 40 ALl no estado.

(***) No periodo de agosto de 2022 a abril de 2023, as unidades URMR, UZM e USSF terdo um ALl
RURAL amais. Nesse intervalo o estado terd 13 agentes em campo. 10 do piloto e 3 do novo edital.

2.3.5.Para atuacdo do Programa Rede de Agentes em PE, serd necessdrio recrutar e
selecionar os candidatos conforme quadro abaixo:

Vagas
, - Val Y/ Vv
Nivel Modalidade Condigdo alor da . °9,’°s Cadasiro de agc.:s
bolsa imediatas Totais
Reserva
Bolsa de Extensdo
T 16gi BET) -
ng | recnologica (BET) Graduado 5.000,00 1 33 44
Transformagdo
Digital
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==
V1)
Valor da Vagas Vagas Vagas
Nivel Modalidade Condigdo . g Cadastro de g.
bolsa imediatas Totais
Reserva
Bolsa de Extensdo
N4 Tecnoldgica (BET) - Graduado 5.000,00 40 120 160
Produtividade
Bolsa de Extensdo
N4 Tecnoldégica (BET) — Graduado 5.000,00 10 30 40
Rural
Bolsa de Inovagdo
N4 Territorial (BIT) Graduado 5.000,00 05 15 20
Ecossistema Local
de Inovagdo - ELI
Bolsa de Inovacdo
N4 Teritorial (BIT) - Graduado 5.000,00 13 39 52
Educacgado
Empreendedora
Bolsa Orientacdo -
Né Transformagao P&s - Graduado 6.500,00 01 10 11
Digital
N | BoBaorentacso- | o o duado | 6.500,00 04 40 44
Produtividade
N | Bolsaorientacdo = | ol o oduado | 6.500,00 0l 10 1N
Rural
Bolsa Orientacdo
Né Ecossistema Local Pés - Graduado 6.500,00 01 10 11
de Inovagao - ELI
Bolsa Orientacdo -
N6 Educacgdo P&s - Graduado 6.500,00 01 10 11
Empreendedora
Total - - - 87 317 404
Rua Tabaiares, 360 - llha do Retiro CEP. 50750-230 - Recife-PE
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———=]
=
e——
Vagas
Nivel Modalidade Condigdo . ng?as Cadastro Vagc::s
imediatas Totais
de Reserva
Consultor - Agentes
i Territoriais SEBRAE Graduado 20 60 8
Consultor - Agentes
- Territoriais SEBRAE Graduado 03 15 18
LIDER
Valor da
ltor - A t tratacga
- Consu .or g,e.n © Graduado con rc:: acao 01 10 11
de Roteiros Turisticos sera por
hora
Consultor - Agentes
- de Crédito e Graduado 03 15 18
Financas
Consultor
Orientador -
- e P&s - 1 1 11
Agentes de Crédito 0s - Graduado 0 0
e Financa
Total - - 28 110 138

CODIGO: B6-CF-E5-3F-E6-09-E6-76-3D-6D-07-62-F3-B1-14-03-05-36-C4-82

2.4. Serdo selecionados 542 (quinhentos e quarenta e dois) candidatos e ranqueados
conforme a modalidade da vaga. Haverd a chamada imediata conforme descrito
acima e os que seguirdo em cadastro de reserva serdo demandados conforme
necessidade das Regionais do SEBRAE/PE.

2.5. Dessa maneira, o presente Termo de Referéncia propoe estipular os principios para
a coniratagdo de uma empresa capaz de recrutar e selecionar os Agentes
consultores e bolsistas, durante os meses de maio, junho e julho (até dia 15/07/2022)
para as atividades de campo dos que forem convocados a partir de 01 de agosto
de 2022.

DETALHAMENTO DO OBJETO
3.1. O objetivo da contratacdo serd realizar 01 (um) Processo Seletivo PUblico para as
modalidades de candidatos, sendo de responsabilidade da Selecionadora a ser
contfratada a:
3.1.1.Verificacdo documental;
3.1.2.Avaliacdo remota de conhecimento para indicacdo dos candidatos
aprovados nas Etapas 1 € 2, e;
3.1.3.Acompanhamento e integracdo da pontuacdo da Etapa 3, andlise de perfil,
sendo a entrega final deste processo seletivo, a sele¢cdo e o ranqueamento dos
542 (quinhentos e quarenta e dois) candidatos aprovados.
3.2. Desses candidatos, os com melhores desempenhos serdo convocados para iniciar as
atividades em campo e serdo capacitados na Metodologia/acdo referente a
modalidade a ser desempenhada.
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3.3. Todas as informacdes detalhadas das vagas e do processo de operacionalizacdo do
Projeto da rede de Agentes do Estado de Pernambuco, seguirdo em conformidade
com o Edital Padrdo a ser disponibilizado pelo SEBRAE/PE e publicado no site da
Empresa de selecdo no ato do processo seletivo.

3.4. O processo seletivo dos bolsistas compreende as seguintes Etapas:

3.4.1.1° Etapa - Andlise Documental - cardter eliminatdrio.

3.4.2.2° Etapa - Avaliacdo de conhecimento (conteUdo da prova serd disponibilizado
no Edital de Selecdo a ser disponibilizado conforme a modalidade descrita no
quadro desse TR); cardter eliminatério e classificatério.

3.4.3.3% Etapa - Avaliacdo de habilidade e/ou perfil (entrevistas ou andlise de perfil
cardter eliminatdrio e classificatoério.

3.5. Asbolsas terdo a duracdo de até 24 (vinte e quatro meses), com atuacdo em campo.
Durante o periodo de vigéncia do projeto, o desempenho dos bolsistas serd
sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliagcdo de
resultados.

3.6. As acdes dos Agentes consultores terdo duracdo a ser definida e divulgada em edital
a ser disponibilizado.

3.7. PRINCIPAIS REQUISITOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES DOS CANDIDATOS

3.7.1.0s requisitos minimos serdo detalhados no edital a ser elaborado de acordo com
cada vaga/modalidade. Alguns pontos que deverdo ser apresentados,
obrigatoriamente:
3.7.1.1. Ter formacdo académica, conforme indicado em Edital a ser publicado no
processo seletivo, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC);
3.7.1.2. Ter disponibilidade para realizar visitas técnicas a empresas;
3.7.1.3. Estar adimplente junto ao SEBRAE-PE;
3.7.1.4. Ndo receber mais de uma Bolsa de Estimulo & Inovac&o do SEBRAE com
periodo de vigéncia que sobreponha a outra j&d concedida, nem receber
na mesma modalidade por periodo superior a 36 meses, consecutivos ou
alternados.
3.7.2.CompeténciasExigidas:
3.7.2.1. Autogestdo e Flexibilidade
3.7.2.2. Qualidade no Trabalho
3.7.2.3. Proatividade
3.7.2.4. Foco em Resultados
3.7.2.5. Orientacdo para o Cliente

4. DA FORMA DE ENTREGA OU EXECUGCAO DOS SERVICOS
4.1. ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS:
4.1.1.Divulgacdo do Edital, Recrutamento e Selegao
4.1.1.1. A Selecionadora obriga-se a:

4.1.1.1.1. Prestar servicos administrativos e operacionais de Divulgacdo do
Edital Padrdo (SEBRAE), do recrutamento e selecdo, por meio de
execucdo de 01 (um) Processo Seletivo Remoto PUblico para as
modalidades que terdo perfis de candidatos distintos de acordo com
as especificacoes.

4.1.1.1.2. Atender a todos os critérios e legislacdo referentes & Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.1.1.3. Consolidar as notas da 19, 2° e 3% Etapas para o resultado final dos
candidatos ranqueados do maior para o menor ponto, separados
conforme a modalidade da vaga especifica.

4.1.1.1.4. Atodo o momento e conforme necessidades das Etapas, comunicar
em seu portal os documentos, informagcdes e comunicados
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pertinentes e necessdrios ao processo, tal como, respeitar os prazos
definidos e legais da execucdo e operacionalizacdo do processo
selefivo.

4.1.1.1.5. A Consolidagdo, comunicagdo e conclusdo do processo seletivo até
dia 15/07/2022.

4.2. EXECUGAO DOS SERVICOS
4.2.1.0 inicio da prestacdo de servigcos se dard logo apds a assinatura do Contrato.
4.2.2.Antes de cada etapa do processo de recrutamento e selecdo deverd ocorrer a
“Reunido de Alinhamento", que terd o objetivo de esclarecer entre as partes as
questoes relativas ao “Edital de Selecdo” e ao cronograma de realizacdo a ser
estabelecido.
4.2.2.1. Esta reunido deverd ter a participacdo de 1(um) representante legal da
Selecionadora, do Gestor Estadual do Projeto, podendo também contar
com a participacdo, se e quando necessdrio, de membros da Equipe de
Coordenacdo, de operacdo do Programa, da Unidade de Gestdo do
Contrato e/ou da Unidade Juridica do SEBRAE/PE.
4.2.3.0s servicos a serem contratados para realizacdo do Recrutamento e Selecdo
devem ser adequados a realizacdo de forma remota e executados em todas as
FASES E ETAPAS, de acordo com o cronograma a ser estabelecido.

4.3. FASES E ETAPAS do Processo de Recrutamento e Selegdo
4.3.1.Para selegdo:

4.3.1.1. A prospeccdo e recrutamento de Candidatos, envolve atividade de
divulgacdo de forma ampla, por meios presenciais (fisicos) e remotos do
Edital de Selecdo para prospeccdo/recrutamento de candidatos.

4.3.1.2. Andlise curricular - atividade de recebimento dos curriculos (inscricoes) em
formuldrio eletrdnico, andlise dos curriculos, habilitacdo de inscricoes,
divulgacdo dos resultados, recebimento e resposta de recursos por e-mail.

4.3.1.3. Avadliagdo de Conhecimentos — Disponibilizacdo de estrutura (plataforma
online), elaboracdo, aplicacdo e correcdo de prova objetiva e discursiva,
divulgacdo dos resultados, recebimento e resposta de recursos por e-mail.

4.3.1.3.1. O conteUdo serd determinado conforme a modalidade das vagas.

4.3.1.4. Avaliagdo de Habilidades e Perfis - Comunicacdo e disponibilizacdo do
link de realizacdo dessa fase/etapa.

4.3.1.5. Andlise documental - Recebimento e andlise da documentacdo exigida
dos candidatos melhor pontuados.

4.3.1.6. Finalizagdo do Processo Seletivo — apresentacdo da classificacdo dos
candidatos por pontos obtidos nas etapas de selecdo.

4.3.2.FASE RECRUTAMENTO
4.3.2.1. O recrutamento deverd ser realizado por meio do lancamento de Edital
para esse fim. Sendo dever da Selecionadora, realizar a atracdo de
potenciais candidatos para as vagas definidas.

Rua Tabaiares, 360 - lIIha do Retiro CEP. 50750-230 - Recife-PE
http://www.pe.sebrae.com.br - CNPJ/MF. 09.829.524/0001-64
PABX: (81) - 2101.8400

CODIGO: B6-CF-E5-3F-E6-09-E6-76-3D-6D-07-62-F3-B1-14-03-05-36-C4-82

21


http://www.sebrae-pe.com.br/

4.3.2.2. ETAPA DE DIVULGAGAO DO EDITAL
4.3.2.2.1. A divulgacdo do Edital, serd realizada pela Selecionadora em seu
ambiente digital de comunicacdo com os candidatos e o SEBRAE-PE
fard a publicacdo em suas plataformas digitais € no minimo em
1(uma) midia de grande circulacdo no &mbito Estadual.
43.2.2.2. A Selecionadora deverd obrigatoriamente divulgar em seu site e
utilizar-se de diversos meios de comunicacdo para tornd-lo publico.
4.3.2.2.3. OSEBRAE-PE em seu &mbito Estadual e em suas regionais, empregard
esforcos e mobilizacdo das suas unidades, colaboradores e parceiros
para divulgacdo e acesso ao Edital de selecdo.
43.2.2.4. Fica também sob responsabilidade da Selecionadora a realizacdo
de acdes complementares de midia para divulgacdo do edital,
como:
4.3.2.2.4.1. Promover também acdes de corpo a corpo para divulgacdo,
enfrega de flyers, afixacdo de cartazes; realizar contatos com
instituicdoes e associacdes para acessar o publico-alvo e
estimular as inscricdes dos potenciais candidatos.
4.3.2.2.4.2.Para a divulgacdo presencial a Selecionadora deverd ter em
sua equipe profissionais capacitados para realizar essas acoes,
de acordo com as orientacdes protocolos Covid19.
43.2.2.5. ASelecionadora deverd ainda para o processo de divulgacdo:
4.3.2.2.5.1. Manter banner e link em site proprio;
4.3.2.2.5.2. Auxiliar a elaboracdo ou adequacdo, em conjuntfo com o
SEBRAE/PE, do Edital do Processo Seletivo, dentro dos limites
permitidos pelo SEBRAE/Nacional para essa finalidade;

4.3.2.3. ETAPA DE INSCRICOES

4.3.2.3.1. Ainscricdo dos candidatos terd a cobranca de taxa no valor a ser
definido.

43.2.3.2. A Selecionadora deverd providenciar sistema computacional em
plataforma web para recebimento das solicitacdes de inscricdo. A
inscricdo do candidato deverd ser efetuada a partir do
preenchimento e envio de curriculo padréo, por meio de aplicativo
de inscricdo web que deverd ser disponibilizado no site da
SELECIONADORA.

43.2.3.3. O candidato poderd se inscrever para uma Unica vaga. No
momento do preenchimento do formuldrio eletrénico, deverd
observar o cdédigo da modalidade da bolsa e o municipio de
afuacdo, conforme descrito no edital a ser disponibilizado, que
pretende concorrer neste processo seletivo.

43.2.3.4. Uma vez findlizado o preenchimento do formuldrio eletrénico,
nenhuma informacdo poderd ser alterada, excluida ou inserida e
ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo
de desconhecimento. Portanto, o candidato deverd se certificar de
todas as informagdes antes de inseri-las no sistema.

4.3.2.3.5. No ato da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato deverd ler
atentamente os anexos do edital e dar o aceite eletronicamente na
plataforma disponibilizada pela SELECIONADORA, caso ndo concorde
em comprometer-se com alguma das declaracdes ndo serd possivel
prosseguir com a inscricdo.
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4.3.2.3.6. No ato da inscricdo no processo seletivo, o candidato devera inserir
os documentos solicitados pelo Edital, em formato PDF, em drive
virtual e o link deverd ser disponibilizado no campo especifico do
formuldrio eletrénico da inscricdo em plataforma disponibilizada pela
SELECIONADORA (o link deve ser com acesso aberto para download
sem limitagdo de prazo). Caso este processo ndo seja observado ou
o link esteja bloqueado ou solicitando autorizacdo de acesso o
candidato serd desclassificado.
4.3.2.3.7. O aplicativo de inscricoes em plataforma web a ser disponibilizado
pela SELECIONADORA deverd no minimo fornecer os seguintes
recursos:
4.3.2.3.7.1. Impressdo do curriculo padrdo;
4.3.2.3.7.2. Alteracdo de dados antes da conclus@o dainscricdo;
4.3.2.3.7.3. Emissdo de comprovante de inscricdo;
4.3.2.3.7.4. Emissdo de relatdrios de inscricoes, contendo todos os dados dos
candidatos: cédigo de inscricdo, CPF, endereco, telefone, data
de nascimento;
4.3.2.3.7.5. Campo para envio de impugnhacdes e apresentacdo de recurso
administrativo ao edital e etapas.
4.3.2.3.8. A SELECIONADORA se responsabilizard pela realizacdo da pré-
andlise documental dos candidatos inscritos quanto o
cumprimento dos pré-requisitos minimos exigidos de escolaridade,
experiéncia, Curriculo contendo dados pessoadis, informacoes
académicas e experiéncia profissional, cursos complementares,
proficiéncia em idiomas e publicacodes, semelhante ao modelo da
plataforma Lattes, conforme edital a ser disponibilizado;
43.2.3.9. A SELECIONADORA deverd elaborar e publicar o comunicado com
o resultado preliminar dessa etapa (inscricoes habilitadas), com a
lista de candidatos inscritos para a vaga, com prazo minimo de 2
(dois) dias para interposicdo de recurso administrativo de eventuais
candidatos discordantes.
4.3.2.3.10.A SELECIONADORA deverd redlizar o julgamento dos recursos
administrativos interpostosrecebidos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
devendo disponibilizar corpo técnico e juridico para responder aos
recursos interpostos em consondincia aos critérios do edital e
principios gerais de direito administrativo.
4.3.2.3.11. Apds o prazo de interposicdo de recurso a SELECIONADORA deverd
publicar o resultado definitivo dessa etapa com informacdo dos
candidatos (Nome e nUmero de inscricdo) que participardo do
processo seletivo e observar nUmero minimo de inscricoes
habilitadas.
4.3.3.FASE SELECAO
4.3.3.1. ETAPA 1: Andlise Curricular e Documental - cardter eliminatério
43.3.1.1. Esta etapa tem cardter eliminatoério;
43.3.1.2. A andlise curricular e documental constard da verificacdo de
atendimento ou ndo aos requisitos divulgados, conforme descrito
neste Processo Seletivo.
4.3.3.1.3. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos
serdo eliminados automaticamente do Processo Seletivo.
43.3.1.4. Os documentos enviados permanecerdo em cadastro,
independentemente do resultado obtido pelo candidato no
processo seletivo. Portanto, ndo poderdo ser devolvidos.
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4.3.3.1.5. A Selecionadora deverd disponibilizar plataforma digital para que
tfodos os candidatos inscritos anexem, em formato PDF, conforme
cronograma constante no anexo | desse TR, a documentacdo, que
inclui os documentos comprobatdrios dos requisitos descritos no
Edital a ser disponibilizado.

4.3.3.1.6. Recomenda-se o envio, apenas, dos documentos necessdrios &
comprovacdo dos requisitos exigidos.

43.3.1.7. O candidato deverd possuir nivel instrucional de acordo com o
requisito definido, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), as dreas de formacdo serdo disponibilizadas no
Edital de Selecdo conforme as modalidades das vagas.

43.3.1.8. Aandlise documental constard da verificacdo de atendimento ou néo
aos requisitos divulgados, conforme descrito no edital a ser
disponibilizado, de acordo com a Moddalidade escolhida pelo
candidato para sua inscricdo.

4.3.3.1.9. Oscandidatos que deixarem de atender a um dos requisitos, conforme
edital a ser disponibilizado, estardo eliminados, automaticamente, do
processo selefivo.

4.3.3.1.10.Serdo convocados para a Etapa 2 - Avaliagdo de Habilidades e Perfil
somente os candidatos aprovados nesta Etapa.

4.3.3.2. ETAPA 2: Avdliacdo de conhecimento (prova); cardater eliminatério e
classificatério

4.3.3.2.1. O conteldo programdatico serd disponibilizado e aplicado conforme
modalidades das vagas, sendo uma prova especifica para cada
modalidade e perfil.

43.322. O conteldo para aplicacdo da etapa de avaliacdo de
conhecimento serd divulgado no Edital de Selecdo a ser
disponibilizado.

4.3.3.3. Etapa 3: Avaliacdo de Habilidades e Perfil - de cardter eliminatério e
classificatério

4.3.3.3.1. A Avaliacdo de Habilidade Perfil serd realizada pela Selecionadora,
para andlise de habilidade e perfil online.

4.3.3.3.2. Somente serdo convocados para a Etapa 3: AvdliacGo de
Habilidades e Perfil - os candidatos habilitados, considerando o
somatdrio de pontos obtidos nas Etapas -1 “Andlise Curricular e
Documental” e 2: Avdadliagdo de conhecimento, conforme
disponibilidade de vagas.

4.3.3.3.3. Critérios de desempate seréo divulgados no Edital de Selec&o a ser
disponibilizado.

4.3.3.3.4. Serd divulgada lista nominal dos candidatos classificados, por ranking
conforme a relacdo de vagas por regional (vagas a serem
disponibilizadas no Edital de Selecdo), com informagdes para a
readlizacdo da 3% etapa.

43.3.3.5. Os candidatos serdo ranqueados conforme performance e serdo
convocados para as vagas imediatas de atuacdo no campo, esses
participardo de uma capacitagdo da metodologia conforme a
modalidade especifica da vaga.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado em plataforma disponibilizada
pela Selecionadora por meio de lista nominal em ordem de classificacdo, constando
oresultado da Etapa 1 Andlise Documental, Etapa 2 — Avaliacdo de conhecimento e
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

SEBRAE

da Etapa 3 - Avaliagcdo de habilidade e/ou perfil e a nota final com classificacdo por

Modalidade e Regional, conforme cronograma definido.

Serd divulgada lista nominal dos candidatos aptos a iniciar as atividades de campo

nos municipios definidos em edital a ser disponibilizado, sendo as vagas conforme as

modalidades.

5.2.1.0 cadastro reserva respeitard a classificacdo final por Modalidade e Regional,
caso haja. Os candidatos do cadastro de reserva serdo chamados para atuacdo
em campo d medida que surgirem vagas.

Os candidatos a Bolsista de Estimulo & Inovacdo do SEBRAE-PE, selecionados e

convocados, deverdo assinar o Termo de Outorga em meio digital, em plataforma a

ser indicada pelo SEBRAE/PE.

Os Agentes Consultores selecionados e convocados deverdo assinar instrumento de

confratacdo a ser definido em edital.

Os candidatos remanescentes compordo um banco reserva, pelo prazo de até 24

meses, a contar do inicio da atividade de campo, por ordem de classificacdo final, e

poderdo ser convocados em caso de:

5.5.1.Desisténcia dos primeiros classificados ou;

5.5.2.Desligamento do bolsista ou;

5.5.3.Abertura de novas vagas.

PLANILHA DE CUSTO PARA FORMAGAO DE PRECO

6.1. Os precos que serdo cobrados estdo representados na Tabela a seguir e serdo
aplicados na medida correta do que efetivamente ocorrer no processo:

ITEM

SERVICO

VALOR DE

00 A 100
CANDIDATOS

VALOR DE

101 A 200
CANDIDATOS

VALOR DE

201 A 400
CANDIDATOS

VALOR DE

401 A 600
CANDIDATOS

VALOR EXCEDENTE A 600
CANDIDATOS

Coordenagdo geral e equipe técnica.

Despesas com telefonemas,
correspondéncias e materiais referentes as
fases do processo, incluindo e-mails.

Divulgagdo do Edital - prospeccdo e
recrutamento de Candidatos, envolve
atfividade de divulgag¢do de forma ampla,
por meios presenciais (fisicos) e remotos do
Edital de Selecdo para prospeccdo/
recrutamento de candidatos.

Inscrigdo dos candidatos no aplicativo de
inscricdes em plataforma web a ser
disponibilizado pela SELECIONADORA e
cobranca de taxas com prestacdo de
contas no encerramento das inscricoes.

Andlise curricular e documental -
atividade de recebimento dos curriculos
(inscrigdes) em formuldrio  eletronico,
andlise dos curriculos, habilitacdo de
inscricdes, divulgagdo dos resultados,
recebimento e resposta de recursos por e-
mail.

Elaboragdo de provas de conhecimentos
objetiva (50 questoes) e discursivas (01
questdo) por modalidade/prova - valor
total para 09 perfis.

Aplicacdo de provas: disponibilizar
plataforma online, corre¢do e divulgagdo
de resultados, recebimento e respostas
aos recursos.
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SEBRAE

Avdliagdo de Habilidades e Perfis -
Comunicagdo e disponibilizagdo do link
de readlizagdo dessa fase/etapa por
entfrevista. Valor a ser orcado serd por
entrevista realizada.

Realizagdo da terceira etapa (avaliagdo
de habilidades e perfis — através de game),
que serd acompanhada pela
Selecionadora contratada e os resultados
desta etapa, divulgados e integrados ao
resultado final do processo seletivo.

10

Finalizagdo do Processo Seletivo -
apresentacdo da classificacdo  dos
candidatos por pontos obtidos nas etapas
de selecdo.

n

Tabulagcdo / registro de dados de
candidatos inscritos no processo em
arquivo digital.

12

Elaboracdo e  disponibilizagdo  de
relatérios.

TOTAIS

MENOR PRECO MEDIO (Pregco da coluna 1 + Prego da Coluna 2 + Prego da Coluna 3 + Prego da Coluna 4 + Prego da Coluna 5/5) =

RS (VALOR EM DISPUTA).

6.2. Observagdo: O valor a ser expresso em cada coluna é o valor unitdrio que serd mulliplicado
pela quantidade de candidatos do intervalo.
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ANEXO Il - PREGAO PRESENCIAL N° 031/SEBRAE-PE/2022
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE
S| CELEBRAM, DE UM LADO, O SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE
PERNAMBUCO-SEBRAE/PE, E, DE OUTRO,

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servico social
auténomo, inscrito no CNPJ sob o n° 09.829.524/0001-64, com sede & Rua Tabaiares, 360,
llha do Retiro, Recife-PE, doravante neste instrumento denominado simplificadamente
SEBRAE/PE, neste ato representado, na forma do disposto nos incisos Vil e IX do art. 22 e
inciso VIl do art. 23 do seu Estatuto Social, pelo seu Diretor Superintendente,
Jorasileiro, casado, estatistico, inscrito no CPF/MF sob o n.° e portador da
Cédula de Identidade n.° , residente na cidade de Recife-PE, pela sua Diretora
Técnica , brasileira, casada, administradora de empresa, inscrita no CPF/MF sob o
n.c e portadora de Cédula de Identidade n.° , residente na Cidade de
Recife- PE e pela Diretora Administrativo-Financeiro, , brasileira, casada,
administradora de empresa, inscrita no CPF/MF sob o n.° e portadora da Cédula
de Identidade n.° , residente na Cidade de Recife- PE, e a EMPRESA ,
inscrita no CNPJ sob o n° , afravés de sua filial de endereco , ho Bairro
, Cidade de , Estado , CEP: , doravante denominada como
CONTRATADA, neste ato representado por seu Sécio , brasileiro, , portador
do documento de identidade n° expedido pelo , € inscrito no CPF/MF sob o n°®
, resolvem celebrar o presente Contrato, que se subordina ao Regulamento de
Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, consolidado pela RESOLUCAO CDN N° 391,
de 25 de novembro de 2021 e & RESOLUCAO CDN N° 294/2018 - que Dispde sobre o
Tratamento: Favorecido, Diferenciado e Simplificado, a ser Dispensado ds Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, disponiveis no endereco: hitps://bitly/2vCnyEi, e ds
cldusulas e condicoes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo da empresa ___ (SELECIONADORA), para
a realizacdo de processo seletivo remoto de Agentes Bolsistas e Agentes Consultores,
objetivando o preenchimento de vagas para agoes da Rede de Agentes SEBRAE/PE, de
conformidade com especificacdes e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia anexo
|, do edital de pregdo Presencial n° 031/SEBRAE-PE/2022.

Paragrafo Primeiro

O Edital/Termo de Referéncia seu anexo citado, propde estipular os principios para a
contratagcdo de uma empresa capaz de recrutar e selecionar os Agentes Consultores e
Bolsistas, durante os meses de maio, junho e julho (até dia 15/07/2022) para as atividades de
campo dos que forem convocados a partir de 01 de agosto de 2022.

Pardgrafo Segundo

O SEBRAE/PE aderiu ao Programa de Rede de Agentes do SEBRAE/Nacional. O programa
tem como objetivo promover junto aos pequenos negdcios, orientacdes e aplicacdo de
ferramentas para a criacdo de solucdes inovadoras, de maneira acelerada, em
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consond@ncia com as regras da Instrucdo Normativa 59 do SEBRAE — Nacional - Bolsas de
Estimulo & Inovacdo e referenciais complementares, disponivel através do link:.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA como definido na norma tributdria, sem direito a
reembolso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

1.

2.

oA

8.
9.

Acompanhar a fiel execucdo dos servicos objeto desta contratacdo, sem prejuizo das
responsabilidades dispostas no edital de pregdo n° 031/SEBRAE-PE/2022, e seus anexos;
Notificar & Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos
servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias;

Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais;

Exercer permanente fiscalizacdo na execucdo dos servicos;

Avaliar a qualidade e execucdo dos servicos;

Efetuar o pagamento devido nas condicdes estabelecidas no processo licitatério
PREGAO PRESENCIAL N° 031/SEBRAE-PE/2022 e na proposta acatada da contfratada;

E assegurado & fiscalizacdo do SEBRAE-PE o direito de solicitar a substituicdo de
qualguer pessoa vinculada & empresa prestadora dos servicos, que apresente
comportamento incompativel com os servicos que constituem o objeto desta
Licitacdo;

Comunicar d “Selecionadora” toda e qualquer orientacdo acerca dos servicos.
Notificar a “Selecionadora”, por escrifo e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades, e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

10. Acompanhar os servicos contratados.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

QUALIDADE:

1.

2.

Reunir-se com os responsdveis pela gest@o do processo de selecdo objeto deste
contrato, para andlise do Edital a ser elaborado;

Registrar em Relatdérios de Atendimento todas as reunides de servico entre o SEBRAE/PE
e a SELECIONADORA, mediante assinatura das partes, com o objetivo de tornar
fransparentes os entendimentos havidos e, também, as providéncias necessdrias ao
desempenho de suas tarefas e responsabilidades;

Encaminhar para o Gestor do contrato todas as avaliacdes e resultados dos
candidatos, participantes do processo objeto deste contrato;

Entregar relatérios & medida que for concluindo as andlises documentais dos
candidatos, independentemente de ter concluido toda a etapa e/ou andlise dos
demais candidatos.

Entregar relatério com resultado final do processo de selecdo de candidatos, conforme
estabelecido em Edital.

Apds a andlise documental dos candidatos caso haja necessidade de
complementacdo documental, deverd informar quais os documentos faltantes e
conceder prazo para que seja enviada a documentacdo complementar.

Responder por escrito os recursos, porventura interpostos pelos candidatos, em
qualquer das etapas de avaliacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo
do resultado em qualguer uma das etapas, fundamentando o resultado.
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15.
16.
17.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.

30.

Divulgar em site préprio da SELECIONADORA, o cronograma de cada etapa do
processo de selecdo e respectivos resultados.

Disponibilizar canal de comunicacdo direto com os candidatos, em site préprio, e-mail
e/ou telefones (SELECIONADORA).

. Convocar, caso seja necessdrio, os candidatos, preferencialmente pelo site da

SELECIONADORA, informando data, local e etapas do Edital da qual deverd participar,
mantendo sob sua responsabilidade, o comprovante da comunicacdo.

. Dar solucdo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugdo

dos servicos, sendo que as acdes ndo previstas deverdo ser propostas, mediante
justificativa formal, visando obter prévia aprovacdo & implementacdo e se necessdrias
demais formalidades contratuais;

. Manter em arquivo digital fodos os documentos apresentados (aprovados € ndo

aprovados);

. Responsabilizar-se por todas as despesas referente aos materiais a serem utilizados

(material de escritério e de informdtica, pastas, manuais, blocos, folhas de trabalho,
entre outros que se fizerem necessdrios);

. N&o assumir quaisquer despesas em nome e por conta do SEBRAE-PE, sem expressa

autorizacdo;

Executar o objeto do CONTRATO por meio de sua equipe técnica profissional;
Possibilitar que o SEBRAE-PE acompanhe e supervisione as atividades desenvolvidas;
Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas e sociais que dizem respeito
Unica e exclusivamente aos seus profissionais que executardo as atividades;

. Responder pelo presente contrato, sem qualquer vinculo empregaticio com o SEBRAE-

PE;

. Manter sempre em absoluto sigilo, sob as penas da Lei, os métodos e processos

referentes ao desenvolvimento do objeto do CONTRATO;

Fornecer equipe técnica, com disponibilidade necessdria para a realizacdo dos
servicos confratados;

Comprovar, guando solicitado pelo SEBRAE/PE, o cumprimento das obrigacdes fiscais
incidentes sobre os servicos, objeto do presente CONTRATO;

Comunicar imediatamente oo SEBRAE/PE eventuais falhas, incorrecdes ou
necessidades de modificacdes, na execucdo dos frabalhos;

Comunicar por escrito ao SEBRAE/PE a existéncia de impedimento de ordem ética e/ou
legal em servico que lhe tenha sido solicitado;

Responder perante o SEBRAE/PE e tferceiros pelo énus e despesas resulfantes de
quaisquer processos administrativos ou judiciais decorrentes de eventuais prejuizos e
danos causados por sua culpa ou dolo, demora, erro ou omissdo da CONTRATADA na
execucdo dos servicos, objeto do CONTRATO.

Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informacdes e documentos de qualquer
natureza de que venha a ter acesso e conhecimento, em decorréncia da prestacdo
dos servicos, objeto do CONTRATO, respondendo, administrativa, civil e criminalmente
por sua indevida divulgacdo e/ou incorreta ou descuidada utilizacdo;

Respeitar a Politica de Seguranca da Tecnologia da Informacdo do SEBRAE/PE;

N&o ceder a terceiros, no fodo ou em parte, os servicos objeto do confrato.
Responsabilizar-se pelos danos de natureza civil ou criminal, causados ao SEBRAE-PE ou
a ferceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
SEBRAE-PE;

Responsabilizar-se por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo & propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionadas com os servicos;

Responsabilizar-se por danos morais & imagem dos candidatos, caso haja divulgacdo
indevida de resultados relativos ao processo selefivo.
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PRAZO
31. Receber os recursos administrativos que poderdo ser interpostos no final de cada etapa

32.

33.

34.

35.

do processo seletivo.

Disponibilizar, em seu site, consulta que permita ao candidato acompanhar o trdmite

do recurso interposto, e fomar conhecimento da resposta/resultado.

Informar ao SEBRAE/PE os resultados dos recursos interpostos em todas as etapas do

processo seletivo.

Julgar e responder os recursos interpostos no mdximo em até 02 (dois) dias Uteis a partir

do recebimento.

Apresentar cronograma de etapas, atividades e prazos em conformidade com os

requisitos do Termo de Referéncia, anexo |, do edital de pregdo presencial n°

031/SEBRAE-PE/2022.

35.1. Respeitar o prazo de cada processo, considerando as etapas/fases do processo,
o qual serd acordado entre Contratante e a Contratada, de acordo com as
necessidades da unidade demandante.

SUPORTE

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Relatar o andamento dos frabalhos e prestar outras informacdes sempre que
solicitadas pelo SEBRAE-PE;
Convocar os candidatos pelo site da "Selecionadora”, informando data, local e etapa
do processo seletivo, deixando claro que é de inteira responsabilidade do candidato,
o acompanhamento de todas as informacdes sobre o processo seletivo.
Responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos e instrumentos utilizados no
processo seletivo, pelo periodo de 05 (cinco) anos, para efeito de auditoria pelos
6rgdos de controle da Unido.
Garantir o contraditério e a ampla defesa aos candidatos, por meio da possibilidade
de revisdo das notas/avaliacdes em todas as fases do processo seletfivo,
estabelecendo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a serem contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacdo dos resultados, para eventual interposicdo de recurso.
39.1. O recurso deverd ser formatado de acordo com o modelo disponibilizado pela
“Selecionadora” em site proprio, que deverd conter o nUmero de inscricdo do
candidato, e espaco para a motivacdo do recurso, sendo vedada qualquer outra
informacdo que identifique o candidato.
Encaminhar para a UNIDADE DEMANDANTE fodas as avaliacdes e resultados dos
candidatos, participantes do processo de selecdo;
Apresentar relatério com resultado final do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contados do seu término.
Disponibilizar um banco de dados, sem 6nus para o SEBRAE/PE, apds o resultado final
da Ultima etapa, juntamente com os dados cadastrais e contatos das empresas (e-
mails, nUmero de telefone, enderecos e outras informacdes necessdrias)
Responder perante o SEBRAE/PE e/ou terceiros, por eventuadis prejuizos e danos,
decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, como perdas de documentos, na
conducdo dos servicos de sua responsabilidade, ou por erro na execugcdo dos servicos;
Responder por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na legislacdo de
protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais,
relacionadas com os servicos;
Responder por danos morais e d imagem dos proponentes candidatos, caso haja
divulgacdo indevida de resultados relativos ao processo de selecdo de propostas.
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CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Confratada obriga-se a fornecer ao SEBRAE-PE ou seu preposto, toda e qualquer
informacdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desse contrato, bem como facilitar a
fiscalizacdo na execucdo dos servicos contratados.

Paragrafo Primeiro

O SEBRAE-PE acompanhard a execucdo dos servicos, sem prejuizo da responsabilidade da
Contfratada, cabendo-lhe decidir pela aceitacdo ou ndo dos servicos apresentados,
exigindo o fiel cumprimento de todos os requisitos desse contrato e da proposta
apresentada, avaliando também, a qualidade dos servicos apresentados, podendo
rejeitd-los no todo ou em parte, com exposicdo de motivos.

Paragrafo Segundo

O SEBRAE-PE poderd solicitar a substituic@o de qualquer empregado da Contratada que
apresente comportamento incompativel na prestacdo dos servicos ou quando verificada
a falta de zelo e dedicacdo na execucdo de tarefas, objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro

A fiscalizacdo do SEBRAE-PE que ficard a cargo da Unidade demandante, através da
analista ., ndo diminui nem substitui a responsabilidade da Contratada,
decorrente das acdes aqui assumidas.

Paragrafo Quarto

Encaminhar para a Unidade de Suporte Juridico (USJ) as reclamacdes registradas
relacionadas com os servicos prestados em desacordo com as exigéncias do SEBRAE-PE,
para as medidas cabiveis;

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E FORMA DO PAGAMENTO

O valor global estimado sob demanda da confratacdo, respeitadas as etapas do
processo, foi fixado em RS para o periodo de 12 (doze) meses, de conformidade
com tabela escalonada de precos constantes da proposta da contratada acatada.
Paragrafo Primeiro

A estimativa prevista para o presente contrato se constitui em mera previsdo
dimensionada, ndo estando o SEBRAE/PE obrigado a realizd-la na sua totalidade, e ndo
cabendo & Contratada o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo, portanto o
SEBRAE/PE se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

Paragrafo Segundo

A Contratada é responsdvel pelo pagamento de quaisquer tributos, sejam eles sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes
da execucdo do confrato;

Paragrafo Terceiro

O pagamento serd efetuado, apds a realizagcdo dos servicos e entrega de relatérios com
os resultados das etapas/fases, acompanhados da nota fiscal correspondente em até 10
(dez) dias Uteis;

Paragrafo Quarto

O valor a ser cobrado corresponderd aos servicos prestados dentro das etapas e escalas
estabelecidas.

Paragrafo Quinto

A Nota Fiscal deverd vir acompanhada dos comprovantes de regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Seguridade Social (INSS), devendo ser
estas regularidades comprovadas através da apresentacdo da Certiddo do FGTS e
Certid@o Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais.

Pardgrafo Sexto

O SEBRAE-PE s6 receberd as notas fiscais até o dia 22 de cada més.

Paragrafo Sétimo
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O SEBRAE-PE poderd deduzir do montante, a ser pago, os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizacdes, devidas pela CONTRATADA.

Pardagrafo Oitavo

Havendo erro no documento de cobranca, ou qualguer circunsténcia que desaprove a
liguidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo, neste caso
quaisquer 6nus para o SEBRAE-PE.

Paragrafo Nono

Serd suspenso o pagamento se as notas fiscais / faturas contiverem incorrecdes. Neste caso
elas serdo devolvidas acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, o
prazo para pagamento a partir da reapresentacdo.

Paragrafo Décimo

As despesas decorrentes de transacdes bancdrias correrdo por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em __/_ /2022 e término
em __/ /2022, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos até 60(sessenta)
meses, e sua execucdo deverd observar o limite orcamentdrio anual, estipulado neste
conftrato.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO

CONTRATO

Fica assegurada da Empresa Contfratada, a manutencdo do equilibrio econémico

financeiro do contrato, por meio de um dos seguintes dispositivos:

1. Revisdo - quando ocorrerem fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculdveis; em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe; quando esses
fatos provocarem impactos significativos. Ndo hd periodo / tempo minimo para
aplicacdo. Exemplo: alteracdo de uma aliquota de tributo ou encargo por forca de lei,
etc. Ndo serd concedida a revisdo por mudanca de regime de tributacdo da Empresa.

2. Readjuste — Tem como objetivo repor os efeitos da inflacdo sobre os valores
estabelecidos corrigindo-os pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado dos Ultimos 12 (doze meses) contados da data da apresentacdo da
proposta.

Paragrafo Primeiro

Quando da solicitacdo do reajuste este somente serd concedido se requerido pela

contratada até a data do aniversdrio do contrato, levando-se em consideracdo a

vigéncia contratual e mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

4. A disponibilidade orcamentdria do érgdo ou entidade contratante.

Pardgrafo Segundo

O reajuste dos valores utilizard o indice De Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro

que venha a substitui-lo (s), e serd aplicado somente depois de decorridos 12 (doze) meses,

contados da data da apresentacdo da proposta e serd aplicada a partir do aniversdrio
do conftrato.
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Paragrafo Terceiro

Ultrapassado o prazo do pardagrafo primeiro e ndo solicitado o reajuste, serd considerada
a preclusdo ao direito. E somente serd aceita nova solicitacdo no aniversdrio seguinte da
vigéncia contratual, e reportando-se ao indice do IPCA dos Ultimos doze meses.
Paragrafo Quarto

O reaqjuste concedido serd registrado por mero apostiamento na pasta contrato,
desnecessdria a assinatura de termo aditivo. A Unidade de Suporte Juridico — USJ
responsabilizar-se-& pela sua elaboracdo e publicacdo aos interessados.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A empresa vencedora do processo de licitacdo pregdo presencial n® 031/SEBRAE-PE/2022,

que convocada, dentro do prazo estabelecido, para assinar o contrato eletronicamente

e ndo o fizer, poderd ser aplicada, conforme o caso, as seguintes sancdes, sem prejuizo da

reparacdo dos danos causados:

1. Adverténcia;

2. Multa;

3. Suspensdo tempordria de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até
02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro

Da aplicacdo das penas definidas nesta cldusula, caberd recurso no prazo de 05 (cinco)

dias Uteis da infimacdo do ato.

Paragrafo Segundo

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Administracdo poderd

aplicar & CONTRATADA as seguintes penalidades:

OCORRENCIA PENALIDADE

a) Quando se tratar de infracdo leve, ajuizo da
fiscalizacdo, no caso de descumprimento das
obrigacdes e responsabilidades assumidas ou,
ainda, no caso de outras ocorréncias que Adverténcia escrita.
possam acarretar prejuizos ao SEBRAE/PE,
desde que ndo caiba a aplicacdo de sancdo
mais grave.

b) Pela reincidéncia do mesmo motivo que
originou a aplicacdo da penalidade
“Adverténcia”.

Multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor contratual.

Multa de 0,33% (trinta e trés décimos
por cento) sobre o valor contratual,
por dia de mora. Decorridos 30
(trinta) dias de atfraso, o SEBRAE/PE
poderd decidir pela continuidade da
multa ou pela rescisdo do contrato e
cancelamento do conftrato,
combinada com a pena de
suspensdo de licitar ou contratar
com o Sistema SEBRAE pelo prazo de
até 02 (dois) anos.

c) Pelo retardamento injustificado na
execucdo do servico/atraso no fornecimento
do vale refeicdo/vale transporte/ pagamento
de saldrio e entrega dos produtos/materiais.
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Multa de 0,5% (meio por cento) sobre
o valor contfratual, por dia de mora.
Decorridos 30 (trinta) dias de atraso,
o SEBRAE/PE poderd decidir pela
d) Pelareincidéncia por mais de 02 (duas) vezes | continuidade da multa ou pela
no retardamento injustificado na execucdo do | rescisdo do confrato e
servico. cancelamento do contrato,
combinada com a pena de
suspensdo de licitar ou contratar
com o Sistema SEBRAE pelo prazo de
até 02 (dois) anos

Cancelamento do contrato e
e) No caso de inadimplemento total das | suspensdo do direito de licitar ou
obrigacoes. contratar com o Sistema SEBRAE pelo
prazo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro

Serdo considerados injustificados os afrasos ndo comunicados tempestivamente, ou

indevidamente fundamentados. A aceitacdo da justificativa ficard a critério do

Contratante.

Paragrafo Quarto

Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas poderdo a

seu critério ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo.

Paragrafo Quinto

As penalidades acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo de demais

medidas judiciais cabiveis, no entanto as multas ndo poderdo exceder a 10% (dez por

cento) do valor do contrato.

Paragrafo Sexto

As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 10 (dez) dias da data da infimacdo,

ndo o fazendo a respectiva importédncia serd automaticamente descontada da fatura a

que fizer jus, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo

Ficard impedida de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE, por periodo de até 02 (dois)

anos, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, a empresa que:

1. Apresentar documentos falsos ou falsificados;

2. Praticar atos ilicitos visando frustrar o objetivo do Contrato;

3. Cometer falhas ou fraudes na execucdo do Conftrato;

4. For condenada definitivamente pela prdtica dolosa de fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

5. Praticar atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para confratar com o
Sistema SEBRAE.

Paragrafo Oitavo

O cometimento de irregularidades na execucdo do contrato administrativo sujeitard o

particular & aplicacdo de sangcdes administrativas, nos termos do contrato. A CONTRATADA

serd notificada por correspondéncia, através de Aviso de Recebimento, a ser juntado co

respectivo processo administrativo.

Paragrafo Nono

Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo que assegure

defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo
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expressa do CONTRATANTE, e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista do processo.

Pardagrafo Dez

As multas ndo tém cardter indenizatdrio e seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA de
ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto
ao SEBRAE/PE, decorrente das infracdoes cometidas.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por muUtuo acordo ou poderd ser resolvido em

favor do SEBRAE/PE a qualquer tempo, independente de notificacdo ou interpelacdo,

judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipbteses:

Pelo seu inadimplemento total ou parcial;

Pelo cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes e prazos;

Pela lentiddo no seu cumprimento;

Pelo atraso injustificado no inicio da execucdo;

Pela paralisacdo da execucdo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao SEBRAE/PE;

Pela subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA

com outrem, a cessdo ou fransferéncia, total ou parcial, bem como a fus@o, ciséo ou

incorporacdo, ndo admitidas no contrato;

7. Pelo desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

8. Pelo cometimento reiterado de faltas na sua execucdo;

9. Pela decretacdo de faléncia;

10. Pela dissolucdo da sociedade;

11. Pela alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do confrato;

12. Porrazdes de interesse do SEBRAE/PE, desde que devidamente justificadas;

13. Pela suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita do SEBRAE/PE, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras
previstas, assegurado & CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo
do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacdo;

14. Pelo atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo SEBRAE/PE
decorrentes de servico, ou parcelas deste, j& recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado
a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacoes
até que seja normalizada a situacdo;

15. Pela ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execu¢cdo do confrato.

A e S

Paragrafo Primeiro

Em qualguer das hipdteses acima referidas, a Contratada deverd reparar integralmente os
prejuizos causados ao CONTRATANTE, independente da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério
exclusivo do Contratante.

Pardgrafo Segundo

Rescindido o presente contrato por culpa da Contratada, o CONTRATANTE entregard os
servicos, objeto deste instrumento, a quem ele julgar conveniente, sem qualguer consulta
ou interferéncia da Contratada, que responderd na forma legal e contratual pela infracdo
ou execucdo inadequada que tenha dado causa & rescisdo.

Rua Tabaiares, 360 - lIIha do Retiro CEP. 50750-230 - Recife-PE
http://www.pe.sebrae.com.br - CNPJ/MF. 09.829.524/0001-64
PABX: (81) - 2101.8400

CODIGO: B6-CF-E5-3F-E6-09-E6-76-3D-6D-07-62-F3-B1-14-03-05-36-C4-82

35


http://www.sebrae-pe.com.br/

Paragrafo Terceiro

Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados fempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficarGo a critério do
Confratante.

Paragrafo Quarto

Anteriormente & rescisdo, serd assegurada d CONTRATADA a possibilidade de exercer o
contraditdrio e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo.
Paragrafo Quinto

Todos os pedidos formalmente realizados antes da rescisdo deverdo ser atendidos
integralmente, no prazo e preco previstos, bem como os pagamentos ainda ndo realizados
por servicos ja prestados.

Paragrafo Sexto

No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o SEBRAE/PE
poderd deduzir, dos pagamentos devidos & CONTRATADA pelos servicos objeto deste
contrato, o valor equivalente aos danos ou prejuizos causados ao SEBRAE/PE, mediante
registro desse fato em documento especifico.

CLAUSULA ONZE - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente instrumento poderd ser alterado por Termo Aditivo, para complementacdo ou
acréscimo ao objeto, observando o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, quando aplicdvel, mediante autorizacdo expressa do SEBRAE-PE.

CLAUSULA DOZE - DA CONFIDENCIALIDADE

Quaisquer informacdes ou materiais que o CONTRATANTE coloque & disposicdo ou
entregue a Contratada para possibilitar a execucdo do servico contratado, terdo o cardter
de confidencialidade e serdo fratados como tal pela Contratada, seus representantes e
seu proprio pessoal, sendo vedada sua revelacdo a terceiros.

Paragrafo Primeiro

Compromete-se a Contratada a adotar todos os dispositivos e medidas que forem
necessdrios para o estrito cumprimento da lei vigente relacionada com Propriedade
Industrial, Intelectual e protecdo de dados de cardter pessoal.

CLAUSULA TREZE - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo & conta de recursos especificos

consignados no Orcamento do SEBRAE-PE, no Projeto da Unidade: Gestdo de Solugdes e
Programas. Acdo: Publicacdo do Edital da Rede de Agentes SEBRAE-PE.

CLAUSULA CATORZE - DAS DECLARAGOES E COMPROMISSOS

Para a execucdo deste confrato, nenhuma das partes poderd oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, conforme
definido na Lei Federal n® 12.846/13, requlamentada pelo Decreto Federal n°® 8.420/15, bem
como nas regras contidas na Portaria Conjunta CGU/SMPE N° 2279, de 09/09/2015,
aplicdvel também das microempresas e empresas de pegqueno porte.

Paragrafo Primeiro

O SEBRAE/PE declara que possui padroes de conduta a serem observados no relacionamento
profissional, no que couberem: aos conselheiros, diretores, empregados, estagidrios do
Sistema SEBRAE, bem como, a todos os fornecedores e parceiros, pessoa fisica ou juridica que,
de forma direta ou indireta, se relacionem econdmica e financeiramente com o Sistema
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SEBRAE, em estrito cumprimento do Codigo de Etica do Sistema SEBRAE, que estd disponivel
através do link: https://bityli.com/XoRNS5

Pardgrafo Segundo

O descumprimento de regras anticorrupcdo pela contratada ensejard a rescisdo motivada
imediata do presente instrumento, independentemente de qualquer notificacdo,
observadas as penalidades previstas neste Contrato.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA declara, neste ato, sob as penas da lei, que ndo pratica ou aceita a
exploracdo de trabalho escravo, forcado ou degradante, bem como, ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
Paragrafo Quarto

A CONTRATADA declara, neste ato, sob as penas da lei, que ndo possui dirigentes, gerentes
ou sécio que seja cdbnjuge ou companheiro e/ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade até segundo grau, com o gestor do contrato o Analista

CLAUSULA QUINZE - DA VINCULAGCAO E DOS ANEXOS

Este contfrato estd vinculado ao processo licitatério PREGAO PRESENCIAL N° 031/SEBRAE-
PE/2022 e seus anexos; aos documentos relacionados com a fase de habilitacdo, &
proposta apresentada pela CONTRATADA e demais documentos que infegram o processo
licitatdrio, com obrigacdo de serem cumpridas todas as condicdes ali estabelecidas.
Paragrafo Unico

Havendo divergéncias entre as disposicoes confidas nos documentos referidos no subitem
anterior, de natureza técnica, e as disposicoes deste contrato, prevalecerdo aquelas sobre
estas, salvo na ocorréncia de erro material, quando serdo adotadas as providéncias
necessarias As correcoes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PROTECAO A INFORMAGOES E DADOS PESSOAIS

A PARTE que recebe, armazena, transmite ou administra dados pessoais, garantird a devida
protecdo e manuseio desses dados em conformidade com a Lei 13.709/18 (Lei Geral de
Protecdo de Dados), além das demais regras aplicAveis. Para os fins deste Contrato,
informacdes ou dados pessoais significam todas as informacdes recebidas pela PARTE em
qualguer forma tangivel ou intangivel referente, ou que pessoalmente identifiqguem ou
tornem identificdveis, qualquer titular de dados pessoais, a exemplo de nomes individuais,
enderecos, nUmeros de telefone, enderecos de e-mail, histérico de compras, informacoes
de contratacdo, informacdes financeiras, informagcdes médicas, nUmeros de cartdo de
crédito, nUmeros de previdéncia social, cor, credo religioso, entre outros.

Paragrafo Unico

Em relacdo a esses dados pessoais coletados pela PARTES, compete-lhes:

1. Usd-los apenas e estritamente para os propdsitos cujos dados estdo sendo transmitidos
e sempre referente aos servicos descritos neste Contrato;

2. Tomar as medidas necessdrias, levando em consideracdo os custos e possiveis
consequéncias, para efetivamente evitar o uso ndo autorizado, a divulgacdo, a perda
acidental, a destruicdo ou a danificacdo dos dados pessoais recebidos, incluindo
implementar sistemas de seguranca apropriados e limitando o conhecimento e
manipulacdo dos dados pessodis apenas a poucas pessoas dentro da organizagcdo,
gue necessitem saber para que se atinjam os objetivos;

3. Nado terceirizar/subcontratar o processamento dos dados pessoais recebidos, nem
fransferir o processamento ou tratamento para qualguer outra empresa ou terceiro,
inclusive no exterior, sem o termo de consentimento prévio dos individuos cujos dados
estdo sendo transmitidos para terceiro;
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4. Nao divulgar nem compartilihar com tferceiros quaisquer dados pessoais recebidos,
salvo se o consentimento prévio por escrito tenha sido obtido e mediante termo de
consentimento prévio dos individuos cujos dados estdo sendo transmitidos para
terceiro;

5. Ndo modificar qualguer finalidade ou propdsito para o qual foi autorizada a
fransmiss@o, uso e/ou processamento de dados pessoais, assim como ndo combinar
dados de diferentes individuos;

6. Eliminar os dados quando da conclusdo das finalidades para as quais tais dados foram
transmitidos, salvo as hipdteses legais, incluindo, mas ndo limitado, dquelas do artigo 16
da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados);

7. Permitir a qualquer tempo, a retificacdo de tais dados na forma da lei, com relacdo
aos dados e informacodes pessoais fratados; e

8. Admitir e se responsabilizar, integralmente, pelo descumprimento de qualquer
condicdo legal ou contratual com relacdo a fratamento de dados, sendo certo que
na hipétese de violacdo, poderd a PARTE adimplente rescindir o presente instrumento
por justa causa, além do dever da PARTE inadimplente de reembolsar qualquer custo
e prejuizo eventualmente incorrido pela PARTE adimplente, inclusive por forca de
atuacdo de qualquer autoridade fiscalizadora ou agéncia governamental de
protecdo de dados, no Brasil.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS

Quaisquer tolerdncias entre as partes ndo importardo em novagdo de qualquer uma das
cldusulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.
Pardgrafo Unico

Os casos omissos serdo decididos pela contratante. A execucdo do presente contrato serd
regida, pelas suas cldusulas, pelos principios da teoria geral de contratos e especialmente
o Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, e os principios que Ihe séo
correlatos.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

O foro da Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco serd sempre o competente
para dirimir quaisquer questdes resultantes deste contrato, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas) vias
de igual teor para uma sé finalidade, na presenca das testemunhas abaixo, para todos os
fins de direito.

Recife,

SEBRAE/PE FORNECEDORA

Testemunhas:

ANEXO Il - PREGAO PRESENCIAL N° 031/ SEBRAE-PE /2022 - MODELO DE PROCURAGAO ’
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Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a empresa , com sede ,
inscrita no CNPJ / MF sob o n° , representada pelo(s) seu(s) sécio(s) , acima
qualificado, nomeia e constitui, seu bastante procurador, , residente e domiciliado
, portador da cédula de identidade n° , inscrito no CPF / MF sob o n° , Q0

qual confere poderes para representar a OUTORGANTE, perante quaisquer reparticdes da
Administracdo Publica Federal, Municipal, ou Estadual, empresas de Economia Mista,
empresas do Sistema “S”, podendo para tanto, acordar, discordar, tfransigir, dar e receber
quitacdo, firmar compromissos, formular lances verbais de precos, assinar e autenticar
documentos, interpor e desistir de recursos, assinar ata, no curso de qualguer processo

licitatério.

Recife,
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ANEXO IV - PREGAO PRESENCIAL N° 031/SEBRAE-PE/2022 - DECLARAGCAO DE VERACIDADE
DE DOCUMENTOS

Declaramos para todos os fins e efeitos, nos termos da lei, que as reproducdes grdficas
apresentadas sdo codpias fidedignas dos documentos originais que o edital de Pregdo
Presencial n° 031/SEBRAE-PE/2022 exige como condicdo para habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica, e/ou qualificacdo econdmico-financeira, no referido processo de
licitacdo, ndo havendo nenhuma alegacdo ou contestacdo quanto ds suas validades e
eficacia.

Assumimos toda e qualquer responsabilidade sob as penas da lei, sobre a legitimidade
desses documentos e, com isso, fica a empresa interessada no processo de
licitacdo na modalidade de Pregdo na sua forma presencial, acima referido, desonerada
do procedimento de autenticacdo das reproducdes graficas que apresenta, assim
também de reconhecimento de firma, caso exigido.

Por ser a presente declaracdo manifestacdo fiel de nossa livre vontade, firmamos este
documento, para os fins de direito.

Recife,

(Assinatura)

NOME DO RESPONSAVEL: CPF/MF: RG:
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA - CNPJ/MF N° (ou carimbo do CNPJ)
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SEBRAE

ANEXO V - PREGAO PRESENCIAL 031/SEBRAE-PE/2022
DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA

Favor informar o porte de sua empresa:
[] MICROEMPRESA Faturamento bruto anudal de até

R$ 360.000,00 e ndo atendimento as vedacoes
previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar
123/06.

[] PEQUENA EMPRESA Faturamento bruto anual superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais) e ndo atendimento das
vedacdes previstas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar 123/06.

[] MEDIA / GRANDE EMPRESA Faturamento bruto anudal acima de
R$ 4.800.000,00 e/ou atendimento as vedacdes
constantes no § 4° do art. 3° da Lei Complementar
123/06.

Declaramos que os presentes dados sdo verdadeiros e visam facilitar o tramite processual

da licitacdo, no sentido de antecipar informacdes a respeito do porte da empresa.

Asseguro que quando solicitado, pelo SEBRAE-PE, faremos a comprovacdo dos dados aqui

inseridos, sob pena da aplicacdo das sancdes previstas no Cddigo Penal brasileiro.

Por ser a presente declaracdo manifestacdo fiel de minha livre vontade, firmo este
documento, para os fins de direito.

Recife,

(Assinatura)

RAZAO SOCIAL DA E[\/\PRESA e CNPJ/MF N° (ou carimbo do CNPJ)

NOME DO RESPONSAVEL:

CPF/MF:

RG:

IAr’rigo 3° - §4°- da Lei Complementar 123 - atuadlizada - N&o poderd se beneficiar do tratamento juridico
diferenciado previsto nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, para
nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| - De cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

Il - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresdrio ou seja sécia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que frata o inciso Il do caput deste artigo;

IV - Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que frata o inciso |l
do caput deste artigo;

V - Cujo sécio ou fitular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

VI - Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VIl - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIl - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagcdo
ou de previdéncia complementar;

IX - Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calenddrio anteriores;

X - Constituida sob a forma de sociedade por acoes.

Xl - cujos fitulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

031-2022 - SELECIONADORA PARA bolsistas e Agentes consultores, para a Rede de
Agentes SEBRAE-PE

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=B6-CF-E5-3F-E6-09-E6-76-3D-6D-
07-62-F3-B1-14-03-05-36-C4-82 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: B6-CF-E5-3F-E6-09-E6-76-3D-6D-07-62-F3-B1-14-03-05-36-C4-82
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

v Edilma Martins Rodrigues -433.7**.***-49 - 25/05/2022 16:03:50
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 45-***-***-**3

« Denise Guimaraes e Marabuco - 047.%*.***-40 - 25/05/2022 16:09:24
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**2

+ Antonio Oliveira Castro - 045.%**.***-87 - 25/05/2022 16:51:14
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**9




